SPRACHE. TECHNIK. NETZWERKEN.
BERUFSVORBEREITUNG IM INGENIEURE
INGENIEURBEREICH

Projektkennung: ,Integration heil3st gemeinsam*

Der Kurs soll die Integration von Gefliichteten und internationalen Studierenden in die
deutsche Arbeitswelt unterstiitzen, indem sprachliche Hindernisse liberwunden werden
und wir von loG den Teilnehmer*innen die Méglichkeit bieten, neue Kontakte zu kniipfen.

Standort: Freiburg, Deutschland

Zielgruppe: Gefllichtete und internationale Studierende mit
technischem Interesse und guten
Deutschkenntnissen

Zeitraum: 27.04. - 13.07.2020

Partner: Fraunhofer Institut fir Solare Energiesysteme
Projektvolumen: ca. 1.900 EUR

Ansprechpartner:

Leonhard Probst
leonhard.probst@ingenieure-ohne-grenzen.org

Ausgangssituation

Zum Erlernen der deutschen Sprache besteht in Freiburg bereits ein breites Angebot. In den verschiedenen
Sprachniveaus bieten zahlreiche Organisationen wie die Caritas oder die Universitdat Freiburg
Sprachkurse an, hinzu kommen einige Kurse mit direktem Berufsbezug, die allerdings fur Menschen mit
geringen Vorkenntnissen in der Gastronomie, im Gesundheitswesen oder im Baugewerbe ausgelegt sind. Wir
profitieren hier von der Kernkompetenz der ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen der Ingenieure ohne Grenzen und
bieten in Zusammenarbeit mit einer ausgebildeten Lehrkraft fir Deutsch als Fremdsprache einen Kurs, der sich
gezielt an Menschen richtet, die eine Ausbildung oder einen Studienabschluss im Ingenieurbereich mitbringen
oder anstreben.

Projektbeschreibung

Die Kursreihe dauert 10 Wochen und ist aufgeteilt in zwei Einheiten pro Woche. Eine Einheit befasst sich mit der
sprachlichen Weiterbildung. Eine qualifizierte Deutschlehrerin (Fachgebiet ,Deutsch als Fremdsprache®)
vermittelt sprachliche Grundlagen in Abstimmung auf die zweite Einheit, in der Bewerbungstraining und
Workshops stattfinden. Ehrenamtliche Ingenieur*innen teilweise mit mehrjahrigeSr Berufserfahrung flihren diese
durch und geben einen Einblick in ihre Berufsfelder. Die Teilnehmer*innen werden unter Anleitung auf den
kompletten Bewerbungsprozess vorbereitet: Stellenangebote finden, Anschreiben und Lebenslauf verfassen und
Bewerbungsgesprache absolvieren. Ziel ist es, dass alle Teilnehmer am Ende eine vollstandige
Bewerbungsmappe vorweisen. Begleitend zum Kurs sollen die Kursteilinehmer*innen  durch
Unternehmensbesichtigungen und Exkursionen einen ersten Einblick in den Arbeitsalltag gewinnen. AuRerdem
wird durch ein Mentoringprogramm versucht, die Vermittlung von Praktika und ersten Berufserfahrungen in
Deutsch zu erméglichen.

Fir dieses Projekt bendtigen wir noch Unterstitzung und bedanken uns fir Ihre Spende!
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